UMOWA

o prowadzenie podatkowej księgi przychodów i rozchodów                                              

         zawarta w Opolu w dniu                              2009r.pomiędzy:

          zwaną dalej Zleceniodawcą, a

Iwoną Mialik, prowadzącą Biuro Rachunkowe z siedzibą w Opolu 45-273, ul.

Sosnkowskiego 6/6, NIP: 7541006845, REGON: 530931633,

zwaną dalej Zleceniobiorcą, 

o następującej treści:

§ 1

Przedmiotem niniejszej umowy jest:

1. Prowadzenie przez Zleceniobiorcę następującej dokumentacji księgowo-podatkowej:

a) Podatkowej księgi przychodów i rozchodów, zwanej dalej “księgą”,

b) Ewidencji zakupu i sprzedaży dla celów podatku VAT, dowodów wewnętrznych dla potrzeb 

      rozliczeń WNT, z wyłączeniem ewidencji sprzedaży towarów handlowych według faktur VAT 

      i faktur korygujących VAT,

c) Ewidencji środków trwałych i wartości niematerialnych i prawnych,

d)   Sporządzanie okresowych/miesięcznych deklaracji VAT-7, VAT-UE.

2. Prowadzenie rozliczeń płac pracowników i rozliczeń z ZUS, w tym: listy płac,  imienne karty  

    przychodów, roczne deklaracje PIT-4R, informacje PIT-11 lub PIT-40, deklaracje ZUS  

    zgłoszeniowe/wyrejestrowujące i rozliczeniowe miesięczne.

§ 2

1. Przy wykonywaniu zobowiązań, o których mowa w § 1, Zleceniobiorca będzie prowadził    

    księgę i ewidencje z należytą starannością, w sposób zgodny z obowiązującymi przepisami    

    i na podstawie otrzymanych od Zleceniodawcy dokumentów i informacji.

2. Przez prowadzenie księgi rozumie się następujące czynności:

1) dokonywanie zapisów księgowych, tzn. ewidencjonowanie w księdze poszczególnych zdarzeń gospodarczych;

2) dekretację, tzn.ocenę dokumentów w świetle prawa podatkowego i podejmowanie decyzji o sposobie ich zakwalifikowania wraz ze sposobem uwidocznienia w księdze;

      zaksięgowanie zdarzenia gospodarczego wbrew opinii Zleceniobiorcy może nastąpić 

      wyłącznie na wyraźne, pisemne polecenie Zleceniodawcy i na jego odpowiedzialność      

      za skutki mogące wyniknąć z takiego księgowania;

3) ustalenie wysokości miesięcznych zaliczek na podatek dochodowy i rozliczeń podatku VAT oraz wypełnianie w imieniu Zleceniodawcy miesięcznych deklaracji podatkowych dla podatku od towarów i usług.

3. W celu prawidłowego wykonania zlecenia Zleceniobiorca będzie:

1) odbierał od Zleceniodawcy w swojej siedzibie dokumenty stanowiące podstawę zapisów w księdze i ewidencjach;

2) badał kompletność w zakresie niezbędnym do rozliczenia podatków, a w przypadku stwierdzenia braków wzywał niezwłocznie Zleceniodawcę do uzupełnienia;

3) zachowywał  przekazywane przez Zleceniodawcę informacje w tajemnicy.

4. Informacja o wysokości zobowiązań podatkowych, o której mowa w ust.2 pkt 3, będzie przekazywana Zleceniodawcy telefonicznie lub pisemnie w formie e-maila.

§ 3

1.   Strony zgodnie ustalają, iż księga i ewidencje za rok obrotowy będą przechowywane 

      w siedzibie Zleceniobiorcy.

      Po zamknięciu księgi i sporządzeniu zeznania podatkowego za rok obrotowy księga i ewidencje 

      będą przechowywane w siedzibie Zleceniodawcy.

2.   Dokumenty, o których mowa w § 2 ust.3 pkt 1, po zaewidencjonowaniu w księdze,

      zamknięciu miesiąca obrachunkowego i sporządzeniu miesięcznych deklaracji podatkowych 

      będą przechowywane w siedzibie Zleceniodawcy.

3.   O miejscu przechowywania dokumentacji, wymienionym w ust.1 Zleceniodawca   

      niezwłocznie powiadomi naczelnika właściwego urzędu skarbowego.

4.   Zleceniodawca jest zobowiązany do powiadomienia Naczelnika właściwego urzędu

      skarbowego o zawarciu umowy z biurem rachunkowym (7 dni).

§ 4

1. W czasie obowiązywania niniejszej umowy, na żądanie Zleceniodawcy Zleceniobiorca   

    wyda mu przechowywane urządzenia księgowe także w trakcie roku obrachunkowego    

    (podatkowego) za odpowiednim pokwitowaniem.

2. Zleceniobiorca nie ponosi odpowiedzialności za prawidłowość wpisów dokonanych w  

    okresie przechowywania dokumentów, o którym mowa w § 3 ust.1, przez Zleceniodawcę  

    jak również za ewentualne nieprawidłowości wpisów i dokumentów sporządzanych przez 

    Zleceniobiorcę, o ile bezpośrednią lub pośrednią przyczyną tych nieprawidłowości były  

    wpisy dokonane przez inne osoby w okresie przechowywania dokumentów poza miejscem 

    określonym w § 3 ust.1.

§ 5

1. W celu umożliwienia Zleceniobiorcy prawidłowego wykonania zlecenia, Zleceniodawca  

zobowiązany jest do następujących czynności:

1) właściwego pod względem formalnym i rzetelnego pod względem merytorycznym    

     dokumentowania operacji gospodarczych, podlegających wpisowi do księgi i ewidencji;

2) prowadzenia w miejscu wykonywania działalności ewidencji sprzedaży towarów handlowych

    dla celów VAT – zestawienie miesięczne wystawionych faktur VAT i faktur korygujących VAT;

3) dostarczania Zleceniobiorcy wszelkich kompletnych dokumentów, stanowiących podstawę

     wpisów do księgi i ewidencji, nie później niż do 4.dnia miesiąca następującego po miesiącu,    

     którego te dokumenty dotyczą;

4) niezwłocznego informowania Zleceniobiorcy, nie później jednak niż w dniu dostarczenia  

    dokumentów, o wszelkich zdarzeniach powodujących zmiany w stanie oraz ilości 

    składników majątkowych, w szczególności o zawarciu, rozwiązaniu lub wygaśnięciu  

    umów, których jedną ze stron jest Zleceniodawca, wykazaniu wszelkich podlegających  

    opodatkowaniu przychodów, a także dokonanych czynnościach traktowanych przez 

    odpowiednie przepisy jako sprzedaż oraz o zmianach w stanie zatrudnienia;

5) stosowania się do wskazówek i zaleceń Zleceniobiorcy, wynikających z przepisów prawa 

  i postanowień niniejszej umowy, w szczególności dotyczących dokumentacji finansowej 

  działalności prowadzonej  przez Zleceniodawcę.

§ 6

1. Gdy ocena dostarczonych dokumentów księgowych pod względem podatkowym nie jest    

    możliwa bez wglądu w inne dokumenty (umowy, porozumienia, decyzje itp.),  

    Zleceniobiorca może wyznaczyć Zleceniodawcy odpowiedni termin przedłożenia do  

    wglądu tych dokumentów oraz podania innych potrzebnych informacji.

2. Jeżeli Zleceniodawca nie uczyni zadość żądaniu Zleceniobiorcy w terminie określonym w  

    ust.1,  Zleceniobiorca rozstrzygnie o formie księgowania samodzielnie na podstawie  

    posiadanych dokumentów i innych informacji, biorąc pod uwagę przede wszystkim, by w  

    ten sposób nie powstała zaległość podatkowa Zleceniodawcy.

§ 7

1. Zleceniodawca ma prawo żądania usunięcia ewentualnych braków, przy czym w pierwszej   

    kolejności powinien umożliwić Zleceniobiorcy ich poprawienie.

2. Oczywiste nieprawidłowości (np. błędy pisarskie lub rachunkowe) Zleceniobiorca może   

    sprostować w każdym czasie. Inne braki Zleceniobiorca może sprostować w porozumieniu 

  lub za zgodą Zleceniodawcy.

§ 8

1. Zakres obowiązków w ramach zawartej umowy nie obejmuje następujących czynności :

a) sporządzania sprawozdań, w tym dla GUS;

b) udziału w postępowaniu kontrolnym lub podatkowym, poza składaniem wyjaśnień odnośnie sposobu dokonanych przez Zleceniobiorcę zapisów księgowych oraz sporządzonych deklaracji podatkowych,

c) udzielania porad wykraczających poza zakres zwykłego zarządu przedsiębiorstwem Zleceniodawcy.

2. Zleceniobiorcy przysługuje dodatkowe wynagrodzenie w związku z reprezentacją  

    Zleceniodawcy w postępowaniu kontrolnym lub podatkowym.

3. Zakres umowy może być rozszerzony przez strony na podstawie odrębnej umowy (aneksu).           

§ 9

1. Zleceniobiorca jest zobowiązany do zachowania w tajemnicy wszelkich okoliczności, o 

    których dowiedział się w związku z wykonywaniem zlecenia, chyba że Zleceniodawca 

    zwolni go pisemnie z tego obowiązku. Obowiązek zachowania tajemnicy trwa nadal po  

    wygaśnięciu lub rozwiązaniu umownego stosunku zlecenia.

2. Obowiązek zachowania tajemnicy nie dotyczy sytuacji, gdy wg warunków ubezpieczenia

    zawodowego Zleceniobiorcy zobowiązany jest on do udzielenia informacji i współpracy.

    Ustawowe prawo odmowy zeznań lub informacji pozostaje nienaruszone.

§ 10

1. Za wykonanie czynności określonych w § 1 ust.1 niniejszej umowy, Zleceniobiorca będzie 

    pobierał wynagrodzenie miesięczne, płatne do 25.dnia miesiąca następującego po miesiącu, 

    za który dostarczono dokumenty księgowe, w wysokości nie mniejszej niż                     zł netto 

    (słownie zł:                                           00/100) plus 22% VAT.

    Przy czym wynagrodzenie jest zależne od ilości zapisów w księdze w miesiącu obrachunkowym:

    za każdy zapis powyżej          (słownie:               ) Zleceniobiorca będzie naliczał dodatkowe

    wynagrodzenie w kwocie 3,60,00 zł netto (słownie zł: cztery 00/100) za jeden zapis.

2. Wynagrodzenie miesięczne za czynności określone w § 1 ust.2 niniejszej umowy strony ustalają

    w wysokości netto 30,00 zł (słownie zł: trzydzieści 00/100) plus 22% VAT, za każdą osobę 

    zgłaszaną do ubezpieczenia społecznego i/lub zdrowotnego .

3. Zleceniodawca upoważnia Zleceniobiorcę do wystawiania faktur VAT bez podpisu 

    odbiorcy.

4. Wynagrodzenie płatne będzie w formie gotówkowej w oddziale Zleceniodawcy lub  

    w formie przelewu na rachunek bankowy Zleceniobiorcy prowadzony w PKO BP SA 

    Oddział – C.B.E. Inteligo w Warszawie nr ..........................................................................

    Za dzień zapłaty przyjmuje się dzień uznania rachunku Zleceniobiorcy.

5. W przypadku dostarczenia dokumentów, o których  mowa w § 2 ust.3 pkt 1 niniejszej  

    umowy (w całości lub części) między 5. a 10. dniem miesiąca następującego po miesiącu,   

    którego one dotyczą, wynagrodzenie należne Zleceniobiorcy za dany miesiąc ulega  

    podwyższeniu o 10 %, zaś w przypadku dostarczenia po 10. dniu - o 25%. W szczególnie  

    uzasadnionych przypadkach Zleceniobiorca może odstąpić od podwyższenia wynagrodzenia. 

6. W przypadku dostarczenia dokumentów po 16. dniu miesiąca Zleceniobiorca nie ponosi 

    odpowiedzialności za terminowe rozliczenie księgi i sporządzenie deklaracji.

7. Wynagrodzenie Zleceniobiorcy, z zastrzeżeniem pkt 8, może być waloryzowane w  

    okresach półrocznych, nie rzadziej jednak niż raz w roku na początek każdego roku        

    obrachunkowego, począwszy od stycznia 2011r., na podstawie wskaźników wzrostu przeciętnego 

    miesięcznego wynagrodzenia w poprzednich kwartałach ogłaszanego przez Prezesa GUS.

8. Zleceniobiorca zastrzega sobie prawo do zmiany wynagrodzenia w razie istotnej zmiany      

    stosunków gospodarczych i okoliczności mających wpływ na dodatkowy nakład pracy   

    Zleceniobiorcy, które uzasadniają taka zmianę, np. zwiększenie liczby operacji księgowych 

    lub stanu zatrudnienia.

    Zmiana postanowień umowy co do wysokości wynagrodzenia następuje w drodze negocjacji.

§ 11

1. Zleceniobiorca ponosi odpowiedzialność za szkody wynikłe z niewykonania lub 

    nienależytego wykonania zobowiązań na podstawie niniejszej umowy na zasadach  

    ogólnych, chyba że niewykonanie lub nienależyte wykonanie wynikło mimo zachowania 

    przez Zleceniobiorcę należytej staranności.

2. Zleceniobiorca nie ponosi odpowiedzialności w szczególności za szkody wynikłe z  

    naruszenia przez Zleceniodawcę zasad ustalonych w § 5 niniejszej umowy lub działania  

    podjęte na podstawie niepełnych lub nieprawdziwych danych, podanych mu przez 

    Zleceniodawcę, a zwłaszcza w przypadku dekretacji wbrew opinii Zleceniobiorcy, a także  

    w przypadku określonym w § 6.

§ 12

Umowa niniejsza zawarta zostaje na czas nieokreślony.

§ 13

Zleceniodawca oświadcza, iż jest zarejestrowanym podatnikiem (płatnikiem) podatku od towarów i usług, w tym także jako podatnik UE.

§ 14

1. Umowa kończy się na skutek wypowiedzenia. Umowa kończy się także w razie śmierci, 

    utraty zdolności prowadzenia interesów przez Zleceniodawcę lub Zleceniobiorcę.

2. Umowa kończy się także w razie likwidacji lub przekształcenia.

3. Umowa może by rozwiązana z ważnych powodów przez każdą ze stron przez jednostronne 

    wypowiedzenie na koniec miesiąca kalendarzowego, z zachowaniem jednomiesięcznego 

    okresu wypowiedzenia. Umowa trwa jednak do czasu przekazania przez Zleceniobiorcę

    deklaracji podatkowych za ostatni miesiąc okresu wypowiedzenia.

4. Z ważnych przyczyn strony zastrzegają sobie możliwość rozwiązania umowy w trybie 

    natychmiastowym. Za ważne przyczyny uzasadniające rozwiązanie umowy w taki sposób  

    uważa się w szczególności zaleganie przez Zleceniodawcę z zapłatą wynagrodzenia, brak 

    współpracy przy realizacji umowy oraz rażące naruszenie innych postanowień umowy.

§ 15

Kwestie sporne, które mogą zaistnieć na tle wykonywania niniejszej umowy, przed poddaniem ich pod rozstrzygniecie sądu, którym będzie sąd właściwy dla siedziby Zleceniobiorcy, strony zobowiązują się rozwiązać w drodze negocjacji.

§ 16

Wszelkie zmiany i uzupełnienia umowy, z wyjątkiem § 10 ust.7 niniejszej umowy, wymagają

dla swej ważności formy pisemnej w postaci aneksu.

§ 17

Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron.

Zleceniobiorca jest podmiotem uprawnionym do usługowego prowadzenia ksiąg rachunkowych i podatkowych na podstawie Świadectwa Kwalifikacyjnego nr 1750/96 wydanego przez Ministra Finansów oraz jest wpisany na listę Doradców podatkowych pod numerem 3677/97.

ZLECENIOBIORCA                             ZLECENIODAWCA                                                      

          (pieczęć, podpis)                                                         (pieczęć, podpis) 

